
 
การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร 

หน่วยงานโรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

☐ รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัด เพ่ือให้มีใช้อย่างพอเพียง 

2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
    2.1 ส่งเสริมและกระตุ้นให้บุคลากรตระหนักและเกิดแรงจูงใจในการอนุรักษ์พลังงานและการประหยัด  
ทรัพยากร  
    ๒.2 ส่งเสริมบุคลากรให้มีพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ  
    2.๓ ลดค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าของหน่วยงาน  
    2.๔ ลดการใช้พลังงานของหน่วยงาน 

3. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก 1 ข้อ) 

☐ ด้านการเงินและทรัพย์สิน (แก้ปัญหานี้สินข้าราชการ) 
☐ ด้านการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟ้า เชื้อเพลิง) 
☐ ด้านเกียรติยศชื่อเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม) 
☐ ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความรัก (ระบบอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความโลภ (ความอยากมี อยากได้) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความหลง (การยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสาทสัมผัส) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความกลัว (การยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม) 

4. รายละเอียดกิจกรรม 
วิธีการด าเนินกิจกรรม : ๑. การรณรงค์เปิด – ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าหลังเลิกใช้งานในส านักงานและส่งเสริม  

การใช้อุปกรณ์ประหยัดไฟฟ้า 

                            ๒. ปรับตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศท่ี ๒๕ องศา  
                            ๓. จัดท าป้ายมาตรการประหยัดพลังงาน ติดตามจุดต่างๆ  
                            ๔. จัดท าแผ่นพับ ให้ความรู้รณรงค์การประหยัดพลังงานในส านักงาน  

                  ๕. ตรวจสอบการใช้พลังงานทุกเดือน พร้อมรายงานผลลดใช้ไฟฟ้า 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม :    เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ 
           ระยะเวลาด าเนินการ :   ทุกวัน ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
           สถานที่ด าเนินการ :        โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ 
           งบประมาณ :               ไม่มีการใช้งบประมาณ 
 
 
 
 



 
 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1. บุคลากรของโรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ ตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
    2. มีการส่งเสริม และปลูกฝังให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดหลักของศาสนาและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม  
    3. ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลง  

 
6. ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
   1. โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ สามารถลดค่าไฟฟ้าได้จริง  
   2. บุคลากรของโรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
   3. ได้ชุดข้อมูลการใช้พลังงานที่ชัดเจนส าหรับวางแผนในอนาคต  

 
 

*********************** 
 

หมายเหตุ :  สามารถปรับรูปแบบได้ตามความเหมาะสมเพ่ือการประชาสัมพันธ์ โดยต้องมีองค์ประกอบ 
ข้อค าถามให้ครบ 


