
 

 
การรายงานผลการด าเนินการ “กิจกรรมครอบครวัอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

(ชื่อหน่วยงาน) โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

☐ รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
 

 ค ำชี้แจง : เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรใช้เวลำวันอำทิตย์อยู่กับครอบครัว บุตร บิดำมำรดำ สร้ำงเวลำคุณภำพ 
และสอดคล้องกับ นโยบำยผูบ้ริหำรที่เน้นกำรลดกำรท ำงำนในวันอำทิตย์  
 
 
 
 
  
 
 
 
 

1.วัตถุประสงค์  
        - ส่งเสริมควำมสัมพันธ์ในครอบครัว  
        - สร้ำงบรรยำกำศอบอุ่นในชุมชนและหน่วยงำน  
 
2. วิธีด าเนินงาน  
        - ติดตำมผลกำรเข้ำร่วมของเจ้ำหน้ำที่  
        - ประเมินผลทุก 6 เดือน และ 12 เดือน  
 
3. ผลการด าเนินงาน  
        - รอบ 6 เดือน บุคลำกรส่วนใหญ่ ใช้เวลำในวันอำทิตย์กับครอบครัวมำกข้ึน  
 
4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน)  
        - คะแนนเฉลี่ยรวม 4.5  
        - ระดับ : ดี (บรรลุวัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรำกฏชัดเจน และมีส่วนร่วมในระดับดี)  
        - ข้อสังเกต : บุคลำกรส่วนใหญ่ให้ควำมส ำคัญต่อกำรใช้เวลำวันอำทิตย์กับครอบครัว แต่เนื่องจำกมี
ภำระงำน ท ำให้ไม่สำมำรถใช้เวลำกับครอบครัวได้เต็มที่  
 
5. ปัญหาและอุปสรรค  
          - บุคลำกรบำงส่วนยังมีภำระงำนวันอำทิตย์ท ำให้ไม่สำมำรถใช้เวลำครอบครัวได้เต็มที่ 
          - ควำมเข้ำใจในนโยบำยยังไม่ทั่วถึงท ำให้กำรปฏิบัติไม่เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
 
 

ครอบครัวอบอุ่น Family Fist 
และรณรงค์ “วันอาทิตย์เป็นวันครอบครัว” 

ผู้บริหารให้นโยบาย 
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6. ข้อเสนอแนะ  
         - ชี้แจงนโยบำยให้บุคลำกรของโรงพยำบำลเขำฉกรรจ์เข้ำใจให้ตรงกัน  
         - ให้แนวทำงกิจกรรมครอบครัว เพ่ือให้บุคลำกรสำมำรถน ำไปใช้เอง 
  
7. สรุป  
           กิจกรรมนี้ช่วยสร้ำงคุณธรรมและควำมสัมพันธ์ในครอบครัวได้จริง สอดคล้องกับนโยบำยผู้บริหำร 
และควรด ำเนินกำรต่อเนื่องในปีถัดไป โดยเน้นกำรสื่อสำรนโยบำยและกำรสนับสนุนบุคลำกรให้สำมำรถใช้
วันอำทิตย์เป็นเวลำคุณภำพกับครอบครัวอย่ำงยั่งยืน 
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