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1 อบรมเชิงปฏบิติัการเร่ือง มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ 2565 และ
การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

เพื่อพัฒนามาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์

1

7,000        7,000      กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์

2 ประชุมเชิงปฏบิติัการและศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้ศูนย์จดัเก็บ

รายได้คุณภาพปงีบประมาณ 2569
เพื่อพัฒนาการจดัเก็บรายได้ 5 14,000      14,000     งานประกน

3 สัมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้การบริหารจดัการทรัพยากรระบบบริหารทันตก

รรม (Dental Hospital Forun)
เพื่อพัฒนาการบริหารจดัการทรัพยากรระบบบริหารทันตกรรม

1

3,000        3,000      กลุ่มงานทันตกรรม

4 ประชุมวชิาการมหกรรมคุณภาพมาตรฐานหอ้งปฏบิติัการทางการแพทย์ คุณภาพมาตรฐานหอ้งปฏบิติัการทางการแพทย์

1

2,000        2,000      กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์

5 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบเภสัชกรรม เขตสุขภาพที่ 6 คร้ังที่ 
2/2569

พัฒนาระบบเภสัชกรรม

1

2,000        2,000      กลุ่มงานเภสัชกรรม

6 อบรมตะลุยโจทย์ COAP 12,000      12,000     กลุ่มงานการแพทย์

7 ประชุมเชิงปฏบิติัการในการดูแลปญัหาเด็กวยัเรียนและวยัรุ่นในเขต
สุขภาพที่ 6

เพื่อพัฒนาการดูแลปญัหาเด็กวยัเรียนและวยัรุ่น

1

2,000        2,000      กลุ่มงานสุขภาพจติ

8

การใช้เคร่ืองมือประเมินความสามารถทางเชาวป์ญัญาเด็กอายุ 2-15 ปี

เพื่อพัฒนาปญัญาเด็กอายุ 2-15 ปี

1

12,000      12,000     กลุ่มงานสุขภาพจติ

9 ประชุมวชิาการคณะกรรมการพัฒนาระบบงานหอ้งปฏบิติัการทาง
การแพทย์เขตบริการที่ 1-12

พัฒนาระบบงานหอ้งปฏบิติัการทางการแพทย์

1

6,000        6,000       กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์

10 ประชุมเชิงปฏบิติัการขับเคล่ือนการด าเนินงานทันตสาธารณสุข เขต
สุขภาพที่ 6

เพื่อการขับเคล่ือนการด าเนินงานทันตสาธารณสุข

1

2,000        2,000       กลุ่มงานทันตกรรม

11 การจดัท าบญัชีทรัพย์สิน เพื่อพัฒนาการจดัท าบญัชีทรัพย์สิน 7 10,000      10,000     กลุ่มงานบริหารทั่วไป

12 ศิลปะบ าบดัและดนตรีบ าบดัส าหรับเพื่อการฟื้นฟูสภาพ เพื่อพัฒนาศิลปะบ าบดัและดนตรีบ าบดัส าหรับเพื่อการฟื้นฟูสภาพ 1 10,000      10,000     กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู

13 ประชุมเชิงปฏบิติัการเพื่อพัฒนาศักยภาพบคุลากรสาธารณสุขปฏบิติั
หน้าที่ศูนย์ใหค้ าปรึกษาด้านสุขภาพจติ เขตสุขภาพที่ 6 ปงีบประมาณ 
2569

พัฒนาศักยภาพบคุลากรสาธารณสุขปฏบิติัหน้าที่ศูนย์ใหค้ าปรึกษาด้านสุขภาพจติ 

1

2,000        2,000       กลุ่มงานสุขภาพจติ

14 การดูแลผู้ปว่ยยาเสพติดในที่บา้น Home ward เพื่อพัฒนาการดูแลผู้ปว่ยยาเสพติดในที่บา้น 1 6,000        6,000       กลุ่มงานสุขภาพจติ

15 อบรมหลักสูตรโค้ชวถิีชิวติ รุ่นที่ 4 2 50,000      50,000     กลุมงานบริหารปฐาภมูิและองค์รวม

16 การพัฒนาคุณภาพทางหอ้งปฏบิติัการอย่างต่อเนื่อง ประจ าป ี2569 การพัฒนาคุณภาพทางหอ้งปฏบิติัการอย่างต่อเนื่อง 1 7,000        7,000       กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์

17
ประชุมเชิงปฏบิติัการ การจดัท าแผนเงินบ ารุงเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏบิติังาน เพื่อจดัท าแผนเงินบ ารุงเฃ 5 10,000      10,000     กลุ่มงานบริหารทั่วไป

18 ผู้บริหารระดับต้น-กลาง เพื่อพัฒนาส าหรับผู้บริหาร 2 คน 99,000      99,000     กลุ่มการพยาบาล

19 การบริหารเคร่ืองมือแพทย์ 1 คน 5,000        5,000       กลุ่มการพยาบาล

20 การส่ือสารภาษาอังกฤษแบบมืออาชีพในงานบริการเภสัชกรรมยุคดิจทิัล เพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับการกระบวนการพยาบาลและ
การบนัทึกทางการพยาบาลแก่ทีมน าทางการพยาบาล 

เพื่อเชื่อมโยงกับงาน HA
10 คน

15,000      15,000     กลุ่มงานเภสัชฯ

21 การพัฒนางานเภสัชกรรม เพื่อปฏบิติัตาม service plan หรือนโยบาย
อื่นๆ

เข้าใจและสามารถบรูณาการแนวคิดส าคัญของมาตรฐาน
 HA กับมาตรฐานวชิาชีพได้

4 คน
10,000      10,000     กลุ่มงานเภสัชฯ

22 การพัฒนาทักษะการใหบ้ริบาลทางเภสัชกรรม Pharmacotherapy 

concepts in Chronic kidney disease

เข้าใจแนวคิดการพัฒนาคุณภาพ การใช้เคร่ืองมือ

คุณภาพ และมาตรฐาน HA ในระดับที่สามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในการเปน็ผู้เยี่ยมส ารวจ
2 คน

10,000      10,000     กลุ่มงานเภสัชฯ

23 การพัฒนาทักษะและความรู้ด้านยา การใหบ้ริการทางเภสัชกรรม การใช้ประโยชน์จากมาตรฐาน HA ในการบริหาร
จดัการองค์กร

1คน
10,000      10,000     กลุ่มงานเภสัชฯ

ด้านพัฒนาบคุลากร

แผนการบริหารทรัพยากรบคุคลของ โรงพยาบาลเขาฉกรรจ ์ประจ าปงีบประมาณ 2569
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24 การใช้ระบบ HIS (Hospital Information Systems) ในงานเภสัชกรรม พัฒนาศักยภาพและทักษะพยาบาลผู้รับผิดชอบงาน
1 คน

10,000      10,000     กลุ่มงานเภสัชฯ

25 หลักสูตรอบรมเชิงปฏบิติัการการจดัซ้ือจดัจา้งด้วยวธิทีางอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-GP)

พัฒนาการจดับริการอาชีวอนามัย
1 คน

7,000        8,000       กลุ่มงานบริหาร

26 หลักสูตรเทคนิคการจดัท า TOR การก าหนดคุณลักษณะและเอกสาร

การซ้ือหรือจา้ง และการพิจารณาคัดเลือกผู้เสนอราคา

พัฒนาการจััดบริการคลินิกผู้สูงอายุ
1 คน

8,000        8,000       กลุ่มงานบริหาร

27 อบรมเชิงปฏบิติัการของทางสมาคมกายภาพบ าบดั หรือ
ทางสภากายภาพบ าบดัจดัขึ้น

พัฒนาศักยภาพและทักษะส าหรับดูแลการบ าบดัทางจติ
เวช

2 คน 10,000      10,000      กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู

28 การคิดวเิคราะหอ์ย่างมีเหตุผลทางกายภาพบ าบดั พัฒนาศักยภาพและทักษะส าหรับนักจติวทิยา
1 คน 13,000      13,000      กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู

รวม 354,000     42,000     115,000    175,000    23,000      


